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nErziehungspartnerschaft auf die Probe gestellt — Konflikte aus Vatersichi«
Was hat sich fUr in Partnerschaft lebende Vater verdndert, wie sieht
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Welche UnterstUtzung wird gebraucht?
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Das schlechte Gewissen kommt per Elternbrief
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Corona wirft Gleichstellung

um Jahrzehnte zurtick

COLOGNY Das Corona-Jah_r
2020 hat die Gleichberechti-
gung der Frauen einer Ana-
lyse zufolge um Jahrzehnte
zuriickgeworfen. Deutsch-
land fiel in einem internatio-
nalen Gleichstellungsindex
um einen Platz und beliegt
nun Platz 11 von 156 Lan-
dern, wie die ?tiftung des
Weltwirtschaftsforums
(WEF) in Cologny bei Gelr;f
berichtet. 200% llag I;eutsc
och auf Platz 5.
laISlShI:)n 2019 rechnete dag
WEF damit, dass €s b9€51
gleichbleibenden Trends

-

i i - oder Seniorenbe-
i Gleichstellung Kinder- o :
.Zizl:;:rr? 1sw:zil;de. Nach den treuungiiberproportionalan

Entwicklungen des Corona-
jahres sind es nun 135,6 Jah-

Frauen hingen gebliebfzn.
Deutschland kommt in Sa-

- N
Frauen seien weiter mit chgn Lohnglex:r}géeiit b;; ;f;n_
IIﬂ-?i‘irden im Wirtschaftsleben gleichbarer

konfrontiert.

Das bisschen Haushalt

ders schlecht weg: Platz 97
von 156 Landern. : Das.
durchschnittliche Einkom-

men von Frauen sel 1n

d 30,2 Pro-
. uen Deutschland run
Dl Fandenic b \52?1 sie zent niedriger als das von

besonders getroffen,

in Minnern. Schlimmer sel die

{iberdurchschnittlich dievon Lage aber etwa in Frankreich

4tig seien,
Branchen tatig
Einschrankungen be'cr\c;V
gewesen seien, sO das
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7udem seien Haushalt sowie "

5 k (38
39 Prozent), Danemar
ff?.CFr‘l. g’rozent) und den USA (35
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Frauen
mussen jetzt
laut bleiben

KOMMENTAR

Ankea Janfen
a.janssen@noz.de

Die Kinder bespafien, Ho-
meschooling Organisieren,

Mittagessen kochen, Wi- -

sche waschen und auf dem
Weg zum Supermarkt be-
rufliche E-Mails checken:

So sieht der alltdgliche
Wahnsinn vieler Frauen
wihrend der Pandemie
aus. Eine Studie deg Welt-
Wirtschaftsforums zei
Schwarz auf weif, dass die
Corona-Krise Frauen vie]
hérter trifft als Minner,
Okonomisch, aber auch
Sozial. Denn weil Frauen
immer noch tberdurch-
Schnittlich hiufig in
schlecht bezahlten Jobs
arbeiten, ist die Entschei-
dung schnell getroffen,
wer beruflich kiirzertreten
soll oder muss, um die
Familie zu versorgen.

Das eigentlich Schockie-
rende ist: Das alles ist nicht
neu. Denn schon vor der
Krise gab es beispielsweise

‘das geschlechtsspezifische
Lohngefille, in den meis-
ten Familien ist die Fray
fiir die Fiirsorgearbeit zu-
sténdig.
Wichtig ist, dass Frauen

nicht authéren, laut zy

sein und darauf hinzuwei-
.sen, dass sie es sind, die
gerade den Laden am Lay-

fen halten, Sie miissen

aktiv mehr Gehalt fordern
und auch zu Hauge knall-
hart verhandeln, um eine
gleichberechtigtere Ver-
teilung von Haushalts-
arbeit und Kindererzje- -
hung zu erreichen. Aber
auch die Politik muss den
Frauen zuh&ren und die
Gleichstellung mit Refor- i
men stérken, “

»
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Vater, die mehr als 40 S

Die Pandemie brachte den Pendlern und den Vatern,
Erleichterung — ebenso solchen, die mehr als die Halfte der Zeit zuhause arbeiten kc
falls dort ein ruhiger Platz vorhanden war

Eine Verschlechterung gab es bei Vatern, die mehr als zuvor arbeiten mussten — Kernzeiten
vaterlicher Firsorge liegt Uberwiegend am Abend und am Wochenende; Konflikte werden dort
beschrieben, wo diese Zeiten bedroht sind

Durch Corona sind mehr Vater zuhause involviert; Betreuungskonflikte werden durch verschiedene
Strategien gel6st (Partnerinnen, Netzwerke und interne Organisation)

Was bleibt nach Corona? Das werden kommende Studien zeigen

Dr. Claudia Zerle-ElsdBer, Deutsches Jugendinstitut MUnchen e.V



,diffuses GefUhlschaos"
zu Beginn der Beratung

Trennung
verarbeiten,
Verstehen

Existenzielle u.
finanzielle Sorgen

Vereinbarkeit
Familie, Beruf und
eigene Bedurfnisse

Umgang mit entstehenden
gesundheitlichen,
psychischen Belastungen

Orientierungslosigkeit:
Eigene Perspektiven bleiben
zundchst unklar! Mann sein?
In Beziehung leben? Werte?
Ziele? Sinnfragen?

Themen aus der Perspektive der getrennt erziehenden Vater!

Coronaq, als Einschrdnkung im
Alltag und als ,,Druckmittel” der
Ex-Partnerin.

Auseinander-
setzungen mit
Jugendamt und
Familiengericht...

Kontakt zu den Kindern:
Vater zwischen
Verantwortung u.

Resignation

Streit um das Sorgerecht,
Umgangsrecht.
Verweigerung von
Beratung und Mediation

Konflikte u.
(physische/psychische)
Gewalt in der
Partnerschaft

Die Vaterrolle ausfUllen
— nicht nur der
,Freizeit-Papa* sein

Erziehungsfragen:
mit Kindern
Konflikte austragen,
Unsicherheiten,
Hilfslosigkeit

Schuldgefihle, Angst,
Wut, Hilfslosigkeit, wenn
Kinder aufgrund der
Trennung Auffalligkeiten
und Verlust&ngste zeigen.

Resignation und
EnttGuschungen,
Vater haben keine
Lobby.




Welche UnterstUtzung wird gebrauchte
Perspektiven — Wege — Losungen
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