
•	 Vorbehalte besprechen

•	 offene Fragen sammeln

•	 Interessen und Kompetenzen des 

Teams einbeziehen

•	 Regeln für die Aktion festlegen,  

z.B. Umgang mit Konflikten

•	 Väter besser kennenlernen

•	 Kontakt zu Vätern stärken

•	 Kompetenzen/Kenntnisse von Vätern 

einbinden

•	 Vernetzung der Väter fördern

•	 Spaß für Kinder und Väter

Was sind unsere Ziele als Fachkräfte?

•	 Papa-Kind-Aktion am Freitagnachmittag  

oder Samstag

•	 regelmäßiges Angebot

•	 Wochenendprojekt

•	 Ferienaktion

•	 ...

Welcher Rahmen ist möglich?

•	 zeitlich

•	 räumlich

•	 personell

•	 finanziell

•	 Kooperation in Netzwerken, z.B. 

Sportverein, Umweltgruppen, 

Bücherei ...

•	 Väter als Experten (z.B. für ein 

Ehrenamt oder Freizeitinteressen) 

einbeziehen

•	 Väter als Multiplikatoren

•	 Unterstützung durch Großeltern etc.

•	 ....

Welche Ressourcen haben wir?

•	 Erziehungspartnerschaft stärken  

bzw. aufbauen

•	 Vater-Kind-Bindung fördern

•	 Väterlotsen gewinnen, die eigene 

Projekte durchführen

•	 ...

Klärung im Team

    äterarbeit im Team planen

Gefördert durch:



•	 Wer übernimmt die Organisation?

•	 Wie groß kann die Gruppe sein?

•	 Wie läuft die Anmeldung?

•	 Welche Altersgruppe?

•	 Welche Lösung gibt es für Kinder ohne  

(männliche) Beziehungsperson?

•	 Soll es ein weiteres Mutter-Kind bzw.  

Eltern-Kind-Angebot geben?

•	 Was bleibt an diesem Tag „draußen“  

(z.B. Elternkonflikte, Alltagsorganisation, Kritik 

am Verhalten einzelner Väter)?

•	 Wertschätzender Umgang mit Vätern 

•	 Alle Kinder sollen die Chance haben teilzunehmen.

•	 Mehrsprachigkeit ermöglichen  

(z.B. Sprachübersetzer nutzen)

Alle im Blick behalten

•	 Väter persönlich ansprechen

•	 Vorstellung des Projekts beim Elternabend, 

über E-Mail-Verteiler, Social-Media-Gruppe, 

Kita-App, Aushang

•	 Anmeldeliste aushängen

•	 Ansprechperson in der Einrichtung benennen

•	 Einladung ansprechend für Väter gestalten 

(Farben, Bilder, Text)

Kommunikation mit den Eltern

•	 Überlastung der Fachkräfte vermeiden,  

ggf. Projektidee „verkleinern“

•	 ...

Klärung im Team

    äterarbeit im Team vorbereiten

Gefördert durch:



•	 Welche Rückmeldungen gab es von den Vätern 

und Kindern?

•	 Welche Beobachtungen haben wir gemacht?

•	 Welche Erwartungen haben sich erfüllt?

•	 Wovon wünschen wir uns mehr?

•	 Reichten die Ressourcen aus?

•	 Wie kann es weitergehen?

•	 Brauchen wir ein Konzept für die Väterarbeit?

•	 Vernetzung der Väter innerhalb der Einrichtung 

fördern

•	 Vater-Kind-Angebote verstetigen

Väter einbeziehen und stärken

•	 Väter weiterhin in der Kommunikation regel-

mäßig ausdrücklich ansprechen

•	 Dokumentation der Vater-Kind-Aktion in der 

Kita oder Ausstellung der Ergebnisse

•	 engagierte Väter für weitere Projekte anspre-

chen und in die Planung einbeziehen

•	 Anliegen und Vorbehalte von Vätern berück-

sichtigen

•	 Mütter ermutigen, mit den Vätern über Themen 

der Elternabende zu sprechen

Kommunikation mit den Eltern

•	 Väter einladen, eigene Angebote (mit pädagogi-

scher Begleitung) zu entwickeln

•	 ...

Reflexion im Team

    äterarbeit weiterentwicklen

Gefördert durch:



Das machen mein Kind/meine Kinder 
und ich gemeinsam:

Davon wünsche ich mir mehr:

Mit diesen Menschen kann ich über
alles sprechen:

Das ist mir in der Erziehung wichtig:

Gesprächsimpulse    äterarbeit

Darüber freue ich mich, wenn ich an 
mein Kind denke:

Das tut mir gut/gibt mir Kraft:

Das mache ich anders als mein Vater:

In 10 Jahren soll unsere Familie ...

Gefördert durch:


