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- Vaterarpeit?
. Vaterprojekte in NRW (2003 ff)
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Vaterarpelt ..

offnet Vatern Raume und Moglichkeiten, sich mit anderen
Vatern Uber inren Alltag als VVater zu verstandigen,
auszutauschen und zu vernetzen, sich zu informieren und
einander in Vielfalt und Unterschiedlichkeit begegnen konnen.

ermutigt Vater, ihre Vorstellungen von gleichperecntigter
Partnerschaft auch zu leben, zeigt innen Moglichkeiten auf,
Erwerbstatigkeit und Vaterschaft zu vereinbaren und inre
l[dentitat sowohl vom Beruf als auch von der Ubernahme von
Care-Arbeiten aus zu definieren.

zielt auf vaterpewusste Familienpolitiken und
Unternenmenskulturen und setzt sich fur (Interventions-)
Systeme ein, die aktive Vaterschaft uper alle Phasen der
Familienentwicklung begleiten und starken.
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Werkstatt-Gesprach

Vaterarbeit in NRW

Dienstaqg, 7. Dezember 2004, Dusseldorf

Ministerium flir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dokumentation

... wie (All)es

GruBwort zum Werkstatt-Gesprach
Dr. Hildegard Kaluza

Einfiihrung

Neue Bilder von Vétern — auch neue Inhalte?
Frank Keil

Hauptreferate

Referat 1: Zukunftsweisende Angebote fiir Vater am Beispiel
des Vaterzentrums Hamburg
Volker Baisch

Referat 2: Vaterarbeit in NRW - Ergebnisse einer Bestandsaufnahme 2004
Martin Verlinden

Arbeitsgruppen

Gruppe 1:  Anforderungen und Qualifikationen eines ,Vaterarbeiters*
am Beispiel Geburtsvorbereitung
Robert Richter

Gruppe 2: Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Verwaltung
und Wirtschaft — Elternzeit fiir Vater
Ralf Lange

Gruppe 3: Arbeit mit Trennungsviatern — Pravention, Beratung, Mediation
Johannes Strohmeier

Prasentationen

Gruppen 1-3: Berichte / Nachfragen und Anmerkungen

Zusammenfassungen
Fazit und Verabredungen

Ausblick
Eva-Marie Nagel

Ergebnisse im Uberblick
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Vaterkampagne

Die Familienministerin informiert: | Ministerium fiir
S G

\( /) des Landes
%2> Nordrhein-Westfalen

Vater in
Bewegung

AN JC (1 NS WY
Bestandsaufnahme und Perspektive
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Vater ist, das was du draus machst! g;;';;;:;;;;gnw, A TR oo, &
vaeter.nrw des Landes Nordrhein-Westfalen y)
\d
Ef] * =] V4 %) (O] Q
STARKE VATER SERVICE NEUESTE BEITRAGE FACHINFORMATIONEN ANGEBOTE FUR VATER MEDIATHEK SUCHE

ENTWICKLUNG & ERZIEHUNG PARTNERSCHAFT & FAMILIE ICH FREIZEIT & SPORT ARBEIT & KARRIERE GELD & RECHT n u n

v -

Elterngeldbezug in
NRW: Der Vateranteil
steigt

IT.NRW verdffentlicht Daten zum
Elterngeldbezug in NRW — der Vateranteil
lag 2021 bei 23,4 Prozent und ist somit

gegenuiber dem Jahr 2020 um 0,5
Prozentpunkte gestiegen.

< (ojojo) Jeo)

o=
v

S AKTUELLE
PRESSEMELDUNGEN
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Projekte
2004 — 2008 Vater & Karriere

sE= ) 009 — 2011 Mit Vatern rechnen

2010 Echt stark = Vater in gder
Familienbildung

https//familienbildung-in-
nrw.de/fileadmin/user_upload/Images/Content/fachkraefte/vaeter/lL eitfaden_Vaecterbildung WEB_fin.pdf
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Interkulturelle Vaterarbeit in NRW

www.iva-nrw.de

MaifJuni 2016

Jahrgang 3. Ausgabe 17

(R [ —
Autor dieser Ausgabe

.Girkan Ugan

ist 1975 in Marmaris geboren
und dort aufgewachsen. In der
Tirkei absolvierte er eine drei-
jahrige  Matrosenausbildung.
Aufgrund der Heirat mit seiner
deutschen Frau kam er nach
Dortmund. Da weder sein
Schulabschluss nach seine
abgeschlossene Ausbildung in
Deutschland als vollwertig an-
erkannt wurden, erwarb er am
Abendgymnasium seine Fach-
hochschulreife und studierte
an-schlieBend soziale Arbeit an
der FH Dortmund. Dort schrieb
er seine Diplomarbeit wber
Straenkinder in Deutschland
Nach dem Studium bekam er
eine Anstellung bei der Bricke
Dortmund eV. und betreute
dort knapp zwei Jahre strafffal-
lig gewordene Jugendliche
Bevor er in Dezember 2006
zum Kommunalen Integrations-
zentrum Herne (friher RAA)
wechselte, leitete Ucan bei der
Stadtverwaltung Werdohl ein
Jugendzentrum. Im Kommuna-
len Integrationszentrum Hemne
ist er fur den Bereich Elternar-
beit und Kommunale Integrati-
onsarbeit zustandig

—

gefordertyom
Ministerium fur Arbeit
Integration und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen

iNterkulturelle VVaterarpelt

Report

Berichte aus Praxis und Forschung der interkulturellen Viterarbeit

Viter aktivieren, entlasten, Vorurteile abbauen und
ihre Potenziale in der Vaterbildung nutzen

Viele wissenschaftliche
Studien in der Bildungs-
forschung zeigen, dass
oftmals die Bildungser-
folge der Kinder vom
Elternhaus abhangig
sind. Daher darf die Fa-
milie als Lemort nicht
ausgeklammert und das
Potenzial, das in ihr
steckt, nicht ignoriert
werden. Wenn wir das
ignorieren, verlieren wir
einen wichtigen Ansatz-
punkt far positive Veran-
derungen und Entwick-
lungen

Um die Bildungsbeteili-
gung bzw. den Bildungs-
erfolg von Kindern und
Jugendlichen mit Zuwan-
derungsgeschichte zu
verbessern, sind unter-
stutzende MaRnahmen
auf verschiedenen Ebe-
nen erforderlich.

Daher bietet das Kom-
munale Integrationszent-
rum (vormals RAA) der
Stadt Herne seit vielen
Jahren, in verschiedenen
Entwicklungsstadien der
Kinder, dauerhaft ange-
setzte Projekte im Be-
reich der Elternbildung
(z.B. Mutter-Kind-
Gruppen, Rucksackgrup-

Facharbeitsires irinterkulturelieVaterarbeit

@wﬁ@ CoacheV By FRRIKIZ=—

pen, Elternschule, Fami-
lienschule usw.) mit zahl-
reichen Gruppenangebo-
ten an. Die 0. g. MaR-
nahmen werden mit un-
terschiedlichen Koopera-
tionspartnemn in der
Kommune (z.B. Kinderta-
geseinrichtungen,
Grundschulen, weiterfuh-
renden Schule usw.) fla-
chendeckend umgesetzt
und erreichen zahlreiche
Matter mit Migrationshin-
tergrund

Seit Beginn meiner Ta-
tigkeit beim Kommuna-
len Integrationszentrum
im Jahr 2006 fahrte ich
erste Bildungsveranstal-
tungen im Nachmittags-
bereich in Kitas oder
Grundschulen durch.
Dabei stellte ich fest,

dass neben 30-40 teil-
nehmenden Muttern
kaum Vater bei den Ver-
anstaltungen anwesend
waren. Wenn Uberhaupt,
nahmen Vater an Veran-
staltungen berufsbedingt
aufgrund der Uhrzeitre-
gelungen recht spora-
disch und unregelmafig
teil. Viele Mutter mit MH
baten mich darum, auch
den Vatern derartige the-
menbezogene Veranstal-
tungen in Erziehungsfra-
gen anzubieten. Weiter
aulerten sie den
Wunsch, Vaterangebote
in den Abendstunden
stattfinden zu lassen.

Bei der Konzipierung des
Projektes echte Vater
im Jahr 2007 wurden alle
Winsche der Mitter

Die Landeskoordinierungs-
stelle TUr Interkulturelle
Vaterarbeit NRW hatte das
/el Akteure im Bereich der
Vaterarpelt bel der Mitge-
staltung, peim Ausbau und
oei der Umsetzung von
Interkultureller Vaterarpeit zu
begleiten und zu unter-
stutzen, um so die Ausge-
staltung von Vaterarpeit in
NRW voranzutreiben.
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Vﬁ%%v%ﬁ Angebote der Fachstelle

Werkstattgesprache in verschiedenen Regionen des
Landes mit aktuellen Themen - Schwerpunkten

Qualifizierungsangebote: Basistraining ,Grundlagen
der Arpbeit mit Vatern und darauf aufbauende
Fortbildungen

Vaterdialoge zu fachliche Themen rund um das
Vatersein

Zwel- bis vierstundigen Strategiegesprachen fur

Teams und Verantwortliche um passgenaue
Antworten bzw. Losungen zu Vatern in pestimmten

Lebenslagen oder auch im Allgemeinen zu
entwickeln
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Vaterarbeit seit

mehr als 10 Jahren

6 bis 10 Jahren

3 bis 5 Jahren

H 2004 m2015

weniger als 3 Jahren die Vaterarbeit befindet
sich im Aufbau
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ARBEIT Reflektion der Vaterarbeit

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
i I I I
Supervision Austausch im Literaturstudium  Austausch mit Fortbildungen/ Evaluation Sonstiges
Team externen Tagungen

Fachkolleginnen

W 2004 m 2015
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VAIES &3 Was wuiurde Austausch und

NRW -
Vernetzung erleichtern?

Sonstiges . 3,5%

personliche Beratung 12,5%

das Angebot von regelmaBigen Austauschtreffen 28,3%

die Kooperation mit anderen Unternehmen/ Einrichtungen 37,6%

Newsletter mit Informationen 49,3%

zu wissen, welche Erfahrungen andere Einrichtungen gemacht
haben
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Die LAGV versteht sich als Arbeitsgemeinschaft fUr Vaterarbeit in
Nordrhein-Westfalen. Sie ist offen fUr Akteure der Vaterarbeit aus allen
gesellschaftlichen Bereichen. Die Mitglieder LAGV bekennen sich zur
Geschlechtergerechtigkeit und der Wertschatzung von Diversitat als
Grundprinzip ihrer gemeinsamen Arbeit. In diesem Sinne setzen sie sich
daflr ein, dass alle Geschlechter gleichberechtigt im Fokus der
politischen und gesellschaftlichen Gestaltung stehen und wenden sie
sich gegen jegliche Diskriminierung.

Am Anspruch umfassender gesellschaftlicher Gleichstellung orientiert,
wirken sie mit, Vater unabhangig von ihren ethnisch-kulturellen
Zugehorigkeiten, von Hautfarbe, Alter, sexueller Orientierung, sozialer
Lage und/oder kérperlicher bzw. geistiger Beeintrachtigung/Fahigkeit in
ihren jeweiligen Entwicklungen von Identitaten und Lebensentwurfen
zu unterstutzen. Die Arbeit der LAGV geschieht transparent und in
einem konstruktiven Dialog.

https.//www.lag-vaeterarbeit.nrw/selbstverstaendnis-und-ziele/
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Mitglieder Struktur der LAG Vaterarbeit NRW

O Gleichstellung { LVR f f LWL f

. Vaterarbeit vor Ort

. migrationssensible Véterarbeit

O Uberregionale Téatigkeit

¢
Recklingh.
BFM |« ---————----
Familie
{ ) NRW
\ =

Gleichst.
teinhagen

20230201
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. Mitgliedsverpande

- landespolitische Entscheiderfinnen

- Akteurfinnen der Familienarelt

. Unternehmen/ Wirtschaft/ Verbande

. breite Offentlichkeit/ Vater und Mutter
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Politische Entschelider*innen

Argumente fur weitere Unterstutzung der LAC
Vaterarpeit in NRW

Offentlichkeitswirksame Erfolge fur das Thema
Vater — Politik

Mitgliedsverbande

Sichtbarkeit der eigenen Angebote

Starkung der eigenen Angebote durch
Vernetzung untereinander
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Akteurfinnen Familienaroeit
Argumente fur Relevanz von Vaterarpeit

Kooperationsangebote, von denen inre eigenen
Angebote profitieren

Unternenmen

VWissen wie sich neue Wunsche von Vatern mit
Jdnternenmerischem Erfolg vereinen lassen.

Offentlichkeit

Unterstutzung und Rat in der Elternrolle
Hilfsangepbote in krisenhaften Situationen
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Wi f Themen und Diskurse

- Vater In der Gepurtsvorpereitung

- Vater In Kitas und Familienzentren

- Vater-Kind Angebote

. Vereinparkeit von Beruf und Familie
- Vater mit Zuwanderungsgescnicnte

- Trennung und Scheidung,
Umgangs- und Sorgerecht

Hans-Georg Nelles * 14. Februar 2023



"R'T}%%ﬁ WwWw.lag-vaeterarbeit.nrw
NRW ' '

vﬁBB:Eif' Hom News Events Themen Angebote Die LAGV Kontakt O Y D

Ku rzumfra

von Vatern
Vaterschaft

ZUR KURZUMFRAGE

News
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Eine Vaterschaftsfrei-

stellung ermaoglicht
Vatern von Anfang an
Care-Arbeiten zu Uber-
¥ nehmen und eine

exels Melike Benli

Vater sind wichtig!
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<Kommunikationsziele

. Sicnthbharkeit der LAG Vaterarbelt ernonen

. AutTmerksamkelt TUr Sinn und Vielralt von
Vaterarbelt erzeugen

. Starkung der Wahrnenmung von Vater-
Politik als gesellschaftliche Querschnitts-
aufgabe

. Generierung von aktiven Teilnenmern fur
die Angepote der Mitgliedsverpande vor
Ort
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Ceschattsstelle LACV

Themen & Arbeitsplanung LAG-Vaterarbeit 2023

Quartal - Themen

Ereignisse/ Veranstaltungen

Strukturen, Haltungen & Kulturen

Social Media/ Webseite

1. Quartal (Jan - Mrz 23)
GroRvater — Chancen & Ressourcen

Bedeutung von Vatern &
Vaterschaft

18.1. Werkstattgesprach SPD Fraktion

1.2. AK Familie, Kinder Jugend der CDU
7.2. Klausur LAG Familie

9.2. Familienausschuss

15.2. Gesprach mit Eileen Woestmann
24.2. AG Jungen & Manner

28.2. Member Meeting

Mérz Fachgruppe Vater BFM
16.3. Online-Werkstattgesprach Jlrgen Haas

Agenda Setting ,Bedeutung von Vaterschaft”
Politikgesprache
Vernetzungsanalyse
- Vorstand & Geschaftsstelle
- Mitglieder
Strukturarbeit: ,Geburtshilfesystem’
- Hebammenverband
- Initiative ,gute Geburt’

Social Media Kampagne ,Vaterschaft’

Kurzumfrage ,Was bedeutet Vaterschaft

Newsletter 2023-1

'S Vater Fragen an Manfred Hoges'

Was ist eigentlich aus dem Care Manifest von 2013
,Care.Macht.Mehr’ geworden?

Interview mit Sascha Schmidt & Rezension ,Gllcksfall
GrolReltern’

Beitrag GroRelternstudie ,Opa & Oma gefragt?‘ Stiftung
Ravensburger aus 2022

Bericht Enkelbetreuung wahrend der Corona-Pandemie
(dza 7-21) & ,Generationen- Ubergreifende
Zeitverwendung: GroReltern, Eltern, Enkel’ (DJI 2018)
Bericht Studie ‘Reshaping the Family Man:

A grounded theory study of the meaning of
Grandfatherhood’ (2002)

Literaturlibersicht GroRvater

2. Quartal (Apr - Jun 23)
Getrennt erziehende Vater

Vaterbilder

Online Werkstattgesprach Marc Schulte

20. April Neusser Jungen & Manner Tag

8. Mai WS ,Vaterreport’ LWL MUnster

10. Mai BFM Fachtag Vaterpolitik

15. Mai Tag der Familie (18. Juni zentrale Veranstaltung
in Bochum)

23.5. Member Meeting

15. - 17. Mai Hebammenkongress Berlin

16.5. bis 14.6. Ausstellung Vaterbilder Martin Moog
Auftakt und Endveranstaltung mit Input und Lesungen
(Roman Gaida, Tillmann Priifer)

18. Mai Vatertag

24. Mai WS FZ Siegburg ,Vater werden .../

18. Juni Internationaler Vatertag

Agenda Setting ,neue Konzepte von Vaterschaft’
Pressearbeit zu Ausstellung & Veranstaltungen

Kooperation mit Mitgliedern der LAG-Familie
- Vater & Familien in NRW

Strukturarbeit: ,Familienbildung & -beratung’
- Kooperation PEV
- ,Trennungsberatung’

Social Media Kampagne ,Vaterbilder”

Kurzumfrage ,getrennt erziehen, wie kann es gelingen
Was ist eigentlich aus der ,Petra-Studie’ geworden?
Interview mit Michaela Kreyenfeld

Interview mit Martin Moog

Newsletter 2023-2

'5 Vater Fragen an Olaf Schmitz
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ﬁg&EIT Zeitschrift fiir Frauen von Frauen mEn

' das Gesetz:

h ich will

" Die neue Emma-Blitz-Diat
So liigen Soziobiologen . . .
Biermann, Mey, Wader

Frauen uber sich!
Hans-Georg Nelles * 14. Februar 2023




VATER 3 IGITTE- INITIATIVE
BRIGITTE- |
ﬁRﬁEg‘ KIND UND BERUF

® 0
MANNER -
NEUE VATER,
ALTE CHAUVIS?

,Theoretisch haben die jungen Manner schon einiges von
echter Partnerschaft pegriffen. Und sogar praktisch deuten
sich erfreuliche Tendenzen an. Nur: Wenn ein Kind kommt, ist
meistens Feieralbend. Dann tauchen die alten Rollenbilder
wieder auf - Papi fullt Konto. Mutti schaukelt Baby. Ein
Wunder ist es nicht: Das Modell der Versorgerene wird leider
noch von allen Seiten gefordert, von der Arpeitswelt, von
Schulen, Kindergarten - und von den Frauen selost.” engite sonoss
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